
Etiske retningslinjer for Norsk Betongforening 

 

De etiske retningslinjene til Norsk Betongforening skal sikre at foreningen driftes med høy etisk 

standard. Det å ha verv i foreningen gir en spesiell etisk forpliktelse i forhold til faglig virke og faglig 

påvirkning. Foreningens medlemmer har et felles ansvar for å fremme likestilling, inkludering og 

mangfold i foreningen og bransjen samt å bidra til en bærekraftig utvikling. Det skal være trygt for 

alle å delta i foreningens aktiviteter. Foreningens midler og ressurser skal forvaltes på en måte som 

er gagnlig for foreningen og bransjen.  Det er etablert varslingsrutiner for kritikkverdige forhold. Alle 

som måtte oppdage kritikkverdige forhold i foreningen eller i forbindelse med foreningens 

arrangement har ansvar for å varsle om dette. 

 

Medlemmer i Norsk Betongforening  

• utviser respekt, redelighet, og integritet  

• utfører sitt virke på en ansvarlig måte som ikke vil være skadelig for sikkerhet, helse og miljø  

• søker muligheter som gir positiv virkning og bidrar til en bærekraftig utvikling 

• kritiserer ikke urettmessig eller på annen måte ærekrenker andre  

• godtar ikke mobbing og trakassering, herunder uønsket seksuell oppmerksomhet  

• Sier fra om farlige eller kritikkverdige forhold 

 

Medlemmer med verv i foreningen har et spesielt ansvar og skal:  

• ikke bruke sin stilling for å skaffe seg selv eller andre uberettigede fordeler  

• samarbeide, vise tillit og støtte andre 

• sørge for at alle medlemmer fra hele bransjen føler seg inkludert og verdsatt  

• forvalte de materielle og menneskelige ressursene i NB på en forsvarlig og god måte  

• gjennom ord og handlinger ta ansvar for å bidra til felles forståelse av etisk kultur i NB 

• bidra til åpenhet i beslutninger og ressursbruk i NB 

 

Ved alvorlige brudd på disse retningslinjene, kan styret bestemme avslutning av medlemskap og verv 

og/eller eksklusjon fra foreningens arrangement. 

 

 


